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Vorwort

Dieses Buch, von Praktikern für Praktiker geschrieben, will allen eine praktische Hil-
festellung geben, die in ihrer täglichen Arbeit mit den rechtlichen Anforderungen an
gesetzeskonformes Vorstandshandeln konfrontiert werden. Es ist die konsequente
Umsetzung eines in der Praxis bei der Beratung von Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern von Aktiengesellschaften erprobten Instrumentariums, das um die jüngs-
ten Entwicklungen auf gesetzlicher, freiwilliger und richterlicher Ebene ergänzt wurde.

Dieses Handbuch will auch in der 2. Auflage keinen in der Praxis meist müßigen
Theorienstreit referieren, sondern praktikable und vor allem rechtssichere Lösungen
bieten. Kurz und prägnant informieren, gleichzeitig aber durch umfangreiche Litera-
turhinweise die Möglichkeit zur vertiefenden Auseinandersetzung mit einzelnen Pro-
blemfeldern bieten, das war der Anspruch. Nach dem Wunsch der Autoren soll dieses
Handbuch daher auf den Schreibtischen von Justiziaren und Mitgliedern von Vorstand
und Aufsichtsrat seinen Platz haben und so bei der praktischen Arbeit Verwendung
finden. 

Wir danken allen, sei es im Umfeld der Autoren oder im Verlag, die das Erscheinen
dieses Buches durch ihre tatkräftige Unterstützung erst möglich gemacht haben. Ins-
besondere gebührt lobende Erwähnung Herrn Rechtsanwalt Dr. Rouven Redeker für
die Korrekturen und Frau Andrea Ochs für die stets umsichtige Betreuung des Manu-
skripts. Wir freuen uns auf Anregungen der Leser, die Sie bitte direkt an den Verlag
oder den Herausgeber (Fried, Frank, Harris, Shriver & Jacobson LLP, Taunusanlage
18, 60325 Frankfurt am Main) richten wollen.

Frankfurt am Main, im Februar 2012 Autoren, Verlag und Herausgeber.
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