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Vorwort

Das Berufsbildungsrecht wurde erstmals durch das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 14. 8. 1969 bundeseinheitlich und umfassend geregelt. In sei-
nem Grundkonzept blieb es seitdem unverändert. Am 1. April 2005 ist ein
neues BBiG in Kraft getreten.

Im Berufsbildungsrecht sind verschiedene Rechtsverhältnisse auseinander
zu halten. Einerseits das privat-rechtliche begründete Vertragsverhältnis
zwischen Ausbildenden und Auszubildenden, andererseits die diversen
Aufgabenbereiche der für die Berufsausbildung zuständigen Stellen (z. B.
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern), die unter ande-
rem für die Beurteilung der Eignung der Ausbildungsstätte und die Ab-
nahme der Abschlussprüfung zuständig sind. Für das deutsche Berufsaus-
bildungssystem ist schließlich das Ineinandergreifen von schulischer und
betrieblicher Ausbildung (duales System) prägend. Dieses Zusammenspiel
von öffentlichem und privatem Recht ist, insbesondere für den juristischen
Laien, nicht immer leicht zu durchschauen und soll hier näher erläutert
werden.

Ziel des Buches ist es, eine praxisbezogene systematische Darstellung des
Rechts der Berufsausbildung vorzulegen. Die Erläuterungen orientieren sich
weitgehend an der Rechtsprechung. Das Recht wird so angewendet, wie es
von der Rechtsprechung interpretiert wird. Die Urteile werden durchge-
hend nach Entscheidungsdatum und Aktenzeichen zitiert, um ein Auffin-
den von Parallelfundstellen, insbesondere in Datenbanken, zu erleichtern.
Die Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts (BAG) der letzten Jahre
können zur privaten Nutzung auch kostenfrei im Internet unter www.bun-
desarbeitsgericht.de abgerufen werden.

Acht Jahre nach der ersten Auflage soll eine umfassend überarbeitete zweite
Auflage vorgelegt werden, um die aktuelle Rechtsprechung und die Praxis-
fragen aus der Anwendung des neuen BBiG einzuarbeiten. Die Gliederung
ist teilweise geändert worden, manche Teile wurden neu geschrieben, ein-
zelne Punkte neu aufgenommen, andere konnten wegfallen. Um den Praxis-
nutzen noch weiter zu erhöhen, sind weitere Musterformulierungen, Hin-
weise und Beispiele eingefügt worden.

Berlin, im Juli 2013 Thomas Lakies
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