INHALTSVERZEICHNIS

VIOTWOTL ..ottt ettt sttt et b e sttt e sae e b eanenaeeae 5
Worte des DanKes ........ccccveveieirininiinieceteeeret et 7
INhaltSVEIZEICHNIS .. .e.eiieiieiieiieiceicece et 11
1 Fragestellung und Aufbau der Arbeit.........cocevevinerienierieierreeeeen 17
2 Begriffliche Anndherung an berufsfachliche Kompetenz .............c........... 21
2.1 Wissenschaftstheoretische Standortbestimmung............ccccceveevenceienneene. 21
2.2 Ausgewihlte Vorstellungen zum Kompetenzbegriff und zur

beruflichen Handlungskompetenz..............cccccovieiinieienieienieeeeeee 23
23 Entwicklung einer empirisch zuginglichen Arbeitsdefinition .................. 26
2.4 DISKUSSION ...oviiieiiieiinieiterecereeetee ettt ettt 28
3 Psychologische Modellierung berufsfachlichen Handelns........................ 30
3.1 Theoretischer Modellierungsansatz: Vorziige moderner kognitiver

ATCRItEKEUICI ... 30
3.2 CLARION: Ein Ansatz zur Modellierung berufsfachlichen

HAandEINS .....c.eouiiiiiiiiniccetee et 31
3.2.1 Ausgewihlte Grundannahmen.............cccoceecieviieieniinierieeieeeeesie e 31
3.2.2  Uberblick iiber Struktur und Funktionsweise der kognitiven

ATCRITEKREUT ... 33
3.2.3 Rolle des handlungsbezogenen Wissenssystems.............cceeeeeereereeesiennenns 35
3.2.4 Rolle des nicht handlungsbezogenen Wissenssystems.............cccevveeevennne. 36
3.2.5 Rolle des motivationalen und metakognitiven Systems.............c.ceerveeeen. 37
3.2.6 Empirische FUNdierung ............ccoocooiiiiiiiiiiiiiieecee e 38
33 ZUSAMMENTASSUNE ....evveviiiienieeiieieeieeee et eteste et eseeae s e eseessesseessesseensesssenns 45
4 Personenbezogene Dimensionen berufsfachlicher Kompetenz................. 47
4.1 Metakognition und Motivation: Dimensionen berufsfachlicher

KOMPELENZT? ... 47
4.1.1  EXPLHZItES WISSEI c.eevieviiiieieeiieieeiieiesitetesteesse st esbesseessesseensesssensessaessessens 48
4.1.2  Reprisentation und Abruf..........coooiiiiiiiiii e 49
4.1.3  FUNKLIOMN . c..eiiiiieiiieic ettt 50
4.1.4 Faktenwissen, Verstindniswissen und Strategiewissen ...........cccceeeeeennen. 52
4.1.5 Empirische FUndierung ............cccocvveeiieciiinieniieieeceeeee e 52
4.2 IMPUHZILES WISSEI ..vvevvieeieiieiieieeieste ettt ettt e tb s eaesseseeenns 53
4.2.1 Reprisentation und Arten impliziten WisSSens .........cceceveeveereeiienerneennen. 53
4.2.2 Implizite Handlungsstrukturen, prozedurales Wissen und Fertigkeit ....... 54
4.2.3 Aktivierung von Fertigkeiten..........cocoeverieiiininiienieeeeee e 54
4.2.4 Unterschiede zwischen Fertigkeit und Strategiewissen...........ccceevveeevennee. 56



12

425
43
4.4

4.5

5.1
52
53

54

6.1
6.2
6.3
6.4
6.4.1
6.4.2
6.5

6.6
6.7

7.1
7.2
7.3
7.4

8.1

8.1.1
8.1.2
8.1.3

8.1.4
8.1.5
8.2

8.2.1
8.2.2
823

Inhaltsverzeichnis

Empirische FUndierung ............cccoooiiiiiiiieiiiieeeeeee e 56
Konsequenzen fiir die Diagnostik berufsfachlicher Kompetenz............... 57
Ausgewihlte Befunde aus dem berufsbildenden Forschungskontext

und Forschungsbedarf ............cccooviieiiiniieieeeee e 58
Z0SAMMENTASSUNEZ ....eovviiieniieiieie ettt ete et bestaesesseesbesseessesseansenns 60
Anforderungsbezogene Dimensionen berufsfachlicher Kompetenz......... 61
Inhaltsbereich und Tatigkeitsbereich............ccoooeviiiiniiiiieeeeeee 61
Kognitive und motorische Anforderungen...........ccocveeveerveecieeneeneeeneenne, 63
Ausgewihlte Befunde aus dem berufsbildenden Forschungskontext und
Forschungsbedart ............cocoiiiiiiiiie e 64
ZUSAMMENTASSUNE ....eovviiieeiiiieie ettt ettt bestaesesseessesseessesseassenns 65

Lerntheoretische Grundlagen der berufsfachlichen Kompetenz-

ENEWICKIUNE ..ot 67
WISSENSEIWETD ...ttt sttt 67
FertigKeitSEIWEID ......ecveiieiieieeieie ettt 69
Idealtypische Phasen der berufsfachlichen Kompetenzentwicklung........ 71
Berufsfachliche Kompetenzentwicklung.............cccoovvveniiniecinnieienienenn, 72
... in konsistenten Tatigkeitsbereichen............cccoceeiiiieniniiinnieeeeee, 72
... in inkonsistenten Tatigkeitsbereichen ............cccecvvevveeciieneenieecieeeene, 73
Konsequenzen fiir die Diagnostik und Modellierung berufs-

fachlicher KOMpPEetenz..........cccevuiiieiiiiiiiiiiie e 74
Empirische FUNAIEIUNG ........c.ccveiiiiiieiiiiieiececieie et 75
Z0SAMMENTASSUNE ....eueiiieiiieieeie sttt sttt see et e b 79
Theorien zur Entwicklung berufsfachlichen Wissens ...........cccccoccveuenenne. 80
Investmenttheorie: Entwicklung kristalliner Intelligenz .......................... 80
PPIK-Theorie: Entwicklung doménenspezifischen Wissens .................... 84
Empirische FUundierung ............ccccoooiiiiiiiiiiinieeeeeee e 88
Zusammenfassendes Modell zur Entwicklung berufsfachlichen

WESSEIIS ..ottt eieete et ettt ettt ettt et e e st e e sse et e ese et e eneenseeseenseeneansesneenes 93
Theorien zur Entwicklung berufsfachlicher Fertigkeiten...........ccccccceuc..... 97
Drei-Phasen-Theorie: Entwicklung motorischer Fertigkeiten................... 97
Theoretische Grundlagen............cceeveeieriecienieiee e 97

Phasen und Determinanten der Entwicklung motorischer Fertigkeiten.. 100
Verlauf der Fahigkeit-Performanz-Korrelation wéhrend des

FertigkeitSerWerbs .....c.ovuieieiieieie et 101
Empirische Fundierung ............cccoocveeiieniiiiieiiecceeeee e 103
ZUSaMMENTASSUNG ......eevieriiiriirienieteieteteeceteet et sttt ereereeae s 107
Vier-Quellen-Theorie: Entwicklung kognitiver Fertigkeiten.................. 108
Uberblick Gber die ThEOTIE .......vuevurvereierieeirieeieieieie e 108
Bedeutung der Verarbeitungskapazitat.............ccceevererieneneenenieieseenee. 110

Bedeutung der Verarbeitungsgeschwindigkeit...........ccccvevvvvecieereenvennnen. 113



8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7
8.3

9.1
9.1.1
9.12

9.14
9.1.5
9.2

9.2.1
9.2.2
9.23
9.2.4
9.2.5
9.3

9.4
9.5
9.6

9.7
10

11
11.1
11.2
11.2.1
11.2.2
11.2.3
11.2.4

Inhaltsverzeichnis 13

Bedeutung des WISSENS .......coueeuieiiirieiiieiieieeeeie et 113
Bedeutung der Fertigkeiten ...........ccoecvveviriiieiieiiceieesee e 114
Empirische FUndierung .............ccccooieiirieninieeceeeeee e 114
ZUSAMMENTASSUNG ....oecvvievieeiiieieeeeteeieesieeereeteesreeteesseesseesseesssesseenseens 120
Zusammenfassendes Modell zur Entwicklung berufsfachlicher
FertigeIten ... .oueeuiiiiieieie ettt 120
Befunde aus berufsbildenden Forschungskontexten zur Bedeutung
ausgewdhlter Determinanten ............c.coeeeverierienienieseee e 124
Exkurs: Metaanalytischer Ansatz der Validititsgeneralisierung............. 124
Ausgangsproblematik und LOsungsansatz ............cocceeeeeereneenienceniennen. 125
Methodenartefakte als Erklarung divergierender prognostischer
ValIAIAIEI «...eoveieiiiiicricc ettt 127
Moderatoren als Erklérung divergierender prognostischer

ValIAIALEN ....eveiiiiiiierieeeee et 130
ValiditatsgeneraliSIerung .........cccvevcveecieerieeiiesie e eieesee e esieeeeveesee e 132
DISKUSSION ...ttt ettt 133
Intelligenz als Determinante der berufsfachlichen Kompetenz-
ENEWICKIUNE ...ovvieiiiiiciecieeeeee ettt ne s 135
Bedeutung allgemeiner Intelligenz............ccoccoeoeeiiiieneeieneiieeeeeee 135
Einfluss des Ausbildungsberufs und der Anforderungskomplexitit....... 138
Einfluss des Validierungskriteriums..............cceceveeienieeienenieneeeenenenn 140
Einfluss des verwendeten Intelligenztests ..........cccooceevenienenicencneenenen. 142
Zusammenfassung und Forschungsbedarf..............ccccoceviniininiininninns 143
Psychomotorische Fahigkeit und Wahrnehmungsfahigkeit als
Determinanten der berufsfachlichen Kompetenzentwicklung ................ 144
Spezifische kognitive Fahigkeiten als Determinanten der berufs-
fachlichen Kompetenzentwicklung ............ccccevvvvevieiciienienieeieeeieeeene 145
Mathematische und sprachliche Basiskompetenzen als

Determinanten der berufsfachlichen Kompetenzentwicklung ................ 147
Berufsspezifische Basiskompetenz als Determinante der berufs-

fachlichen Kompetenzentwicklung ..............ccocceeveviiiiiiiniinieceeeee. 149
Allgemein bildender Schulerfolg als Determinante der berufs-

fachlichen Kompetenzentwicklung ..............ccoccoeoeviniiinininnieceeee, 150

Untersuchungsmodelle zur berufsfachlichen Kompetenz-

ENEWICKIUNG ..ot 153
Studie 1: Modellierung berufsfachlicher Kompetenz..............c.cccceueneene. 160
HYPOhESEIN ...ttt e e e sane e 160
MEthOdE ...t 163
Datenherkunft und Untersuchungsdesign..........cccccoceevinienincenencenennen. 163
SHICRPIODEN......eiviieiieiiciieieceee ettt esbeeseeeresse e 164
Erhebungsinstrumente und verwendete MaBe............ccoeceererieieneennnnen. 168

Grundlagen der Hypothesenpriifung und Priifstrategie..........c..cccceveenee. 175



14

11.3
11.3.1

11.3.2

11.3.3

1134

11.4
11.4.1

11.4.2

11.4.3

12

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.14
12.2

12.2.1
12.2.2
12.2.3
12.2.4
12.3

12.3.1
12.3.2

12.3.3
12.3.4
12.3.5
12.4

12.4.1

12.4.2

Inhaltsverzeichnis
ErgebIiSSe. . ot 184
Bereichsspezifische Modellierung berufsfachlichen Wissens und
berufsfachlicher Fertigkeit............coooiviriiiiiiiiee e 184
Bereichsiibergreifende Modellierung berufsfachlichen Wissens
und berufsfachlicher Fertigkeit...........ccoovvieieniniinieieiciee e, 190
Divergente Validitét berufsfachlichen Wissens und berufs-
fachlicher Fertigkeit.......c.oovvivvirieiiiniieiesiieieee et 193
Divergente Validitit berufsfachlicher Kompetenz zu anderen
KONSIUKLEN «....oviiiiiiieienicnerecccceeeesese ettt 196
DISKUSSION 1.ttt 201
Berufsfachliches Wissen und berufsfachliche Fertigkeit:
Homogene Dimensionen berufsfachlicher Kompetenz? ......................... 201

Berufsfachliches Wissen und berufsfachliche Fertigkeit:

Eigenstidndige und eng assoziierte Dimensionen berufsfachlicher
KOMPELENZ? ... 207
Berufsfachliche Kompetenz: Ein eigenstiandiges Konstrukt? ................. 209

Studie 2: Selektive Priifung des Modells zur berufsfachlichen

KompetenzentwickIUng ...........ccvevveeeiierieiciienie e 213
HYPOtRESEN ... 213
Empirisches Verhéltnis ausgewahlter Determinanten zur berufs-
fachlichen KOMPEteNnzZ .........ccoeouiiieiiiiieiieieeceeeeeeee e 213
Einfluss zentraler Determinanten auf die berufsfachliche
KompetenzentWiCKIUng ...........ccevuieierierieieeieieseeie e 214
Differenzieller Einfluss zentraler Determinanten auf die berufs-

fachliche Kompetenzentwicklung ...........c.cceeveeieiciienienciieneecieeeeeeens 218
Erklarungsmodell zur berufsfachlichen Kompetenzentwicklung............ 218
IMEthOAE ...ttt 218
Datenherkunft und Untersuchungsdesign............cccoevvienienvenieniecieniennn. 218
SCRPTODE ...t 219
Erhebungsinstrumente und verwendete MaBle.........c.ccoeeveriiecieniiecrennnnnn. 220
Grundlagen der Hypothesenpriifung und Priifstrategie..............ccoeue..e. 222
EIGEDINISSC...eecuiieiiieieiieiieiie sttt ettt ete e te et e e beeseessaeereesseeesaeenee e 225
Voranalyse: Liegen eingeschriankte Leistungsvarianzen vor?................. 225
Korrelationen zwischen den Determinanten und berufsfachlicher
KOMPELENZ....c.evieniieiieeiiee ettt s 228
Direkte und indirekte Effekte der Determinanten ...........cc.cceceveeeennenen. 232
Differenzielle Effekte der Determinanten ..........cc.cocceveeveneeieneeienennen. 257
Erklarungsmodell zur berufsfachlichen Kompetenzentwicklung............ 257
DISKUSSION ..ottt et s 259
Zum Verhéltnis der einbezogenen Determinanten zur berufs-

fachlichen KOmMpPetenz ..........ccooiiiiiiiiiiiiieiicee e 259

Zur Bedeutung der einbezogenen Determinanten fiir die berufs-
fachliche Kompetenzentwicklung ...........cccoooveeienieiiininienieeeeeeee, 263



12.4.3

12.4.4

13

13.1
13.2
13.2.1
13.2.2
13.23
13.2.4
13.3
13.3.1

13.3.2

13.4
13.4.1

13.4.2

14
14.1

14.2

14.2.1
14.2.2

14.3
14.4
14.4.1

14.4.2
14.5

14.5.1
14.5.2
14.5.3
14.5.4
14.6

14.6.1
14.6.2

Inhaltsverzeichnis 15

Zur differenziellen Bedeutung der einbezogenen Determinanten

fiir die berufsfachliche Kompetenzentwicklung.............cccoeevvevvvenvennnnnns 273
Zusammenfassendes Modell zur berufsfachlichen Kompetenz-
ENEWICKIUNG ..ot 274
Studie 3: Selektive Priifung der Modelle zur erwerbsphasen-

spezifischen Bedeutung ausgewéhlter Determinanten ................ceeu....... 277
HYPOtRESEN ... s 277
METhOAE ...t 278
Datenherkunft und Untersuchungsdesign...........cccoecevieienencenenienen. 278
SHCRPTODE ...t 278
Erhebungsinstrumente und verwendete MafBle.........cccccoevevereninenenennns 279
Grundlagen der Hypothesenpriifung und Priifstrategie.............cccccoeenee. 280
Er@EDNISSE....eeuvieieieeiieeie ettt sttt e e e s e enaeenraens 282
Effekt berufsfachlichen Wissens auf die berufsfachliche
Kompetenzentwicklung ..........ccccoevveriiieieniiciieiece e 282
Effekt fluider Intelligenz auf die intraindividuelle berufsfachliche
WisSenSeNtWICKIUNG .....c.eoiuiiiiiiiieiieee e 286
DISKUSSION ..ottt 288
Berufsfachliches Wissen als Hauptdeterminante der berufs-

fachlichen Kompetenzentwicklung und vielschichtiger Mediator .......... 288
Zur entwicklungsspezifischen Bedeutung fluider Intelligenz fiir die
berufsfachliche Wissensentwicklung ..........ccccceceveeoieiinieneniiencnceee 289
GesamtdiSKUSSION ......eeiiiiiiieiee e 292
Zur Modellierung und Entwicklung berufsfachlicher Kompetenz
gewonnene Erkenntnisse ..........ccccevieierieieniieiee e 292
Implikationen fiir die berufsfachliche Kompetenzdiagnostik und
Kompetenzmodelliertung ...........coceeeverirerinienieieieieeeceesese e 295
Was erfassen ArbeitSProben? ...........cccceeverieieneeienieeieneecese e 295
Berufsfachliches Wissen und berufsfachliche Fertigkeit: Mehr als
kognitive Dimensionen berufsfachlicher Kompetenz ...............cccene... 296
Implikationen fiir die Personalauswahl .............cccoovievieeiienienceeeeeen, 297
Didaktische ImpliKationen..........cccevirierierieiieiee e 298
Diagnostik von Lernbarrieren und darauf abgestimmte padagogische
MaBNahmen .......c.ooveuiriiiiieeieceeecece ettt 298
Erwerbsphasenspezifische Forderung ............coccooeeoiniiiiinieniiieee. 298
Grenzen der Untersuchung und neue Fragen ...........coccoevvevcviiniiennennenns 299
MethodiSChe GIENZEN .........cccuiiuieiieiieiecieeie ettt 299
Kompetenzdimensionen und Determinanten...............cceeeveevveenveseveenennns 301
Lerntheoretische Annahme zum Kompetenzerwerb .............cccceevennnnen. 302
Auswahl der Determinanten ..........c.ceeeeiererienenierieeeeeeeee e 303
Forschungsperspektiven ...........c.ccevveieriecieniieiene et 303
Berufsfachliche Kompetenzmodellierung ..............cccooeeieiinienieeennnen. 303

Modellierung der berufsfachlichen Kompetenzentwicklung .................. 304



16 Inhaltsverzeichnis

14.6.3 Modellierung der erwerbsphasenspezifischen Bedeutung aus-

gewahlter Determinanten............eccveeevierieriieeriesie e eve e seeeree e e 304
14.6.4 Schlussbemerkungen ............cccoeceereriereeieie e 305
15 LiteraturvVerZEICHNIS ........coouvviiiiieiieeee et 306
ANNANG ..ottt et esb e e ae e te e e beesreeeraeeseenanenns 319
Weitere Befunde zur StUIE 1....coveiiiiiiiiii et 319
Weitere Befunde zur StUAIE 2.......vvviiiiieiieieeeeeeeeeee e 325

Weitere Befunde zur StUIe 3 ......oooiiieiiiiiiieeeeeeeeee et 330





