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Ziel ist es, für jede Person aus eurer Gruppe oder Klasse ein Profil herzustellen. 
Ein Profil ist der Umriss eines menschlichen Kopfes von der Seite gesehen. Weil man sein eigenes
Profil schlecht zeichnen kann, ist Partnerarbeit notwendig. Als Partner suche dir die Person, deren
Geburtstag zeitlich am nächsten zu deinem eigenen Geburtstag liegt. 

Im Tandem sollt ihr für die jeweils andere Person das Profil des ganzen Kopfes zeichnen oder einen
Scherenschnitt herstellen.
Nacheinander könnt ihr die Profile eurer Köpfe an die Wand projizieren und abzeichnen. Dazu muss
kräftiges Licht, z. B. mithilfe eines Tageslichtprojektors oder einer Taschenlampe, an die Wand ge-
richtet werden. Verändert den Abstand von der Lichtquelle zur Wand solange, bis ein Profil auf ein
DIN-A3-Blatt im Querformat passt. 
Das Modell muss still sitzen oder sich anlehnen. Es sollte die Augen und den Mund leicht geöffnet
halten, damit Wimpern und Lippen deutlich zu erkennen sind. Wenn ihr die vorgezeichneten Profile
mit kräftigem Filzstift nachzeichnet oder einen Scherenschnitt anfertigt, lasst euch dabei nicht über
die Schulter gucken, um das anschließende Raten zu erschweren. Schneide nicht dein eigenes
Profil, sondern das deines Partners aus, damit du dir die Umrisse einprägst, und schreibe seinen
Namen auf die Rückseite. 

Die fertigen Zeichnungen oder Scheren-
schnitte aller Gruppenmitglieder werden
anonym ausgestellt. Danach dürft ihr ra-
ten, welches Profil wem gehört. Dabei
melden sich die jeweiligen Zeichner
bitte als Letzte, denn sie haben beim
Raten einen Vorteil. Wer die meisten
Treffer erzielt, hat offensichtlich
eine gute Wahrnehmung oder ein
gutes Gedächtnis für Gesichtsfor-
men. Vielleicht habt ihr sogar mehre-
re Experten. Diese Personen werden
sich möglicherweise auch in der
Zukunft leichter an Gesichter von Mit-
schülern erinnern oder gesuchte Perso-
nen wieder finden. 
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Partnerarbeit zum Herstellen von Profilen
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Trage auf der Skala von 0 bis 10 ein, wie wichtig dir folgende Personen oder Dinge sind:

unwichtig extrem wichtig

1. Bücher 0 10

2. Computerspiele 0 10

3. Familie 0 10

4. Fernsehen 0 10

5. Freunde / Clique 0 10

6. Kleidung 0 10

7. Musik 0 10

8. Politik 0 10

9. Religion 0 10

10. Sport 0 10

11. Technik 0 10

AB 3

Mein Interessenprofil
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• Ungefähr gleichen Abstand zu beiden einhalten

• Blickkontakt gleichmäßig verteilen

• Gleichermaßen freundlich oder ernst ansehen

• Ungefähr gleiche Redechancen einräumen

• Mit gleichem Interesse zuhören

Allparteilichkeit heißt …

• sich für beide Seiten einsetzen. 

Allparteilichkeit bedeutet …

• vorübergehend eine Partei unterstützen und

später die andere,

• wenn nötig erklären, dass die eine Partei 

mehr Unterstützung braucht.
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Faires Verhalten gegenüber beiden Konfliktparteien:
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1. Einleitung der Streitschlichtung: 

Die Streitschlichter stellen sich vor und erklären Ziel, 
Regeln und Ablauf der Streitschlichtung.

Regeln:

2. Austausch der Standpunkte:

Die Konfliktparteien beschreiben und begründen 
nacheinander ihre Standpunkte.

3. Wiedergabe der Standpunkte:

Die Konfliktparteien tauschen ihre Position und geben 
den Standpunkt des jeweils anderen wieder.

4. Lösungssuche:

Die Konfliktparteien sammeln Lösungen für ihr Problem.

5. Abkommen:

Die Konfliktparteien einigen sich auf eine oder mehrere 
Lösungen. Die Streitschlichter halten das Abkommen 
schriftlich fest.

6. Erfolgskontrolle:

Die Streitschlichter fragen nach einigen Tagen nach, 
ob das Abkommen eingehalten wurde.

F 10

Schritte der Streitschlichtung
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• Löst der Vorschlag das Problem?

• Ist die Lösung im besten Interesse der Konfliktparteien?

• Schadet die Lösung irgendeinem anderen?

• Tragen alle Beteiligten zur Lösung bei? 

• Können die Konfliktparteien halten, was sie versprechen?

• Ist die Lösung eindeutig, sodass jeder weiß, was zu tun ist?
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Checkliste für gute Konfliktlösungen

Streitschl_Lehrer_5.Aufl.qxd  22.12.2010  10:50 Uhr  Seite 70    (Schwarz/Process Black Auszug)

71Karin Jefferys-Duden: Das neue Streitschlichterprogramm, Lehrerband
© Persen Verlag, Buxtehude

Datum: ______________

Anmelder/Anmeldegrund: 

________________________________________________________

________________________________________________________

Abkommen (wer tut was bis wann?): 

________________________________________________________

________________________________________________________

Unterschriften:

Konfliktpartei: ____________________________ Kl.: ___________

Konfliktpartei: ____________________________ Kl.: ___________

Schlichter: ______________________________ Kl.: ___________

Schlichter: ______________________________ Kl.: ___________

Nachfrage:

Datum: ______________

Wurde das Abkommen eingehalten? Ja  ❏ Nein  ❏

Welche Probleme gibt es noch? 

________________________________________________________

________________________________________________________

Wird ein weiteres Gespräch gewünscht? Ja  ❏ Nein  ❏

Termin: _________________________________________________

AB 10

Abkommen
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